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2.6. Descripcion de Cada Asignatura de la Carrera

Primer Cuatrimestre (Resefias de cada curso)

1) Expresion Oral y Escrita:
Expone las herramientas necesarias para una correcta elaboracion de textos
escritos y presentaciones orales. Incorpora las reglas gramaticales, sintacticas
y ortograficas basicas; asi como los conceptos claves en la composicion de
textos. Estudia las habilidades y trabas de la comunicacion oral, mediante el
analisis y la practica de formatos como el mondlogo, el coloquio, el debate y
la mesa redonda. Enfatiza en la técnicas fundamentales de la argumentacion.

2) Fundamentos de las Relaciones Publicas:

Presenta los principios y fundamentos profesionales de las relaciones publicas
para empresas, organizaciones, gobierno y organizaciones sin fines de lucro.
Abarca la historia, organizacion y alcance del campo; su articulacion en la
ciencias de la comunicacion y las ciencias sociales; sus principales areas y los
roles especificos de la disciplina en contextos diversos de aplicacion
(isntituciones de bien publico, empresas privadas, organismos oficiales).
Analiza las diferencias entre las relaciones publicas y el marketing; la
publicidad y la propaganda. Define el mbito de ejercicio de la profesion en
nuestro medio.




